ENQUETE SATISFACTION FORMATION MA ET TUTEURS 100% DISTANCIEL

Nombre de sessions : 3

Nombre de Stagiaires inscrits : 12

Partenariat UNIFORMATION

2025 - 2026

Nombre de stagiaires ayant terminé la formation : 9

Nombre de retours d’enquéte : 9
Abandons en cours de formation : 3

Profil des stagiaires inscrits
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Notes de satisfaction

Satisfaction globale sur la formation : 7,3/10
Utilité de la formation : 7,7/10
Avis sur la formation a distance : 8/10
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SUIVI SUR LA PLATEFORME (FORUM...)
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Durée du parcours
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L’estimation du parcours a 24h30 semble suffisante, néanmoins certains y consacrent plus de temps
notamment dans la réflexion, la relecture, et le travail personnel.

La particularité de I'entrée/sortie permanente et I'organisation autonome et choisie du temps
consacré a la formation induit une amplitude temporelle trés variable en fonction des participants.
Au départ, une durée de 6 semaines a été préconisée pour réaliser les 24h30 du parcours.

50% des stagiaires ont réalisé leur parcours en moins de 7 semaines. Le temps de réalisation est
beaucoup plus court pour les sessions qui démarrent en septembre compte tenu de I'arrivée souvent
imminente des apprentis. Pour les participants dont la durée est allée au-dela de 7 semaines, elle
concerne surtout les démarrages en novembre qui se chevauche avec une fin d’année chargée et les

vacances d’hivers.

Nous avons proposé des avenants a tous les stagiaires pour leur permettre de poursuivre leur
formation en janvier. Mais certains n’ont pas repris (cela concerne les 3 abandons de parcours).



Retour d’appréciations

Points positifs

Points d’amélioration

-Le format s’adapte bien pour organiser ses
activités professionnelles en paralléle.

-Formation complete.
-Plateforme intuitive et facile.

-Facilité de revenir sur I'’ensemble des modules
pour relecture.

-Formation qui apporte de réels outils pratiques
et apports théoriques.

-Possibilité d’enregistrer les documents.

-Vidéos, quizz et carnet de bord qui permettent
une réelle interaction.

-Formation orientée « sport et animation» pas
toujours adaptée aux autres secteurs.

-Vidéos parfois redondantes et trop longues.
-Manque de modernité.

-Souhaits de plus de liens avec le formateur,
et plus de retours sur les rendus.

-Manque une vidéo d’introduction qui explique
les modules.




